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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 1 de marzo de 2022.

ACUERDA

Primero.- Aprobar las bases por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision en propiedad de una (1) plaza de Arquitecto/a
Técnico/a del Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

BASES PROVISION EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A'y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Ambito de aplicacion.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para cubrir en
propiedad Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, nivel 22, mediante el sistema de concurso-oposiciéon libre,
vacante en la Plantilla de Funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2019.

1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. num. 80, de 3 de
abril de 1985); en el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril (B.O.E. nums. 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); RDL 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (B.O.E. num. 85, de 10 de abril de 1995); el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (B.O.E. nim. 129,
de 30 de mayo de 2002); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local (B.O.E. num. 142, de 14
de junio de 1991); el Reglamento de Funcionarios de Administracion Local, de
30 de mayo de 1952 (B.O.E. num. 364, de 29 de diciembre de 1952); la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas (B.O.E. num. 4, de 4 de enero de 1985); Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publica, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al grupo A, subgrupo A2, segun lo
previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, nivel 22 y complemento especifico de 9.233,34 €/anual
determinado su cuantia segun el puesto que ocupen en la relacion de puestos
de Trabajo Municipal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora
de fecha 4 de enero de 2021 y a las modificaciones operadas en las mismas
conforme a las previsiones legales al respecto (incrementos y detrimentos retri-
butivos aprobados en las distintas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado y demas normativa de aplicacién), y dotadas con el sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

Las plazas se adjudicaran mediante la superacion del concurso-oposicion entre
todos los candidatos admitidos y que reunan los requisitos exigidos.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos,
desde el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades
vigente y no podran simultanear el desempefio de aquéllas con el de cualesquiera
otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de
Zamora, del Estado, de las Comunidades Autdbnomas, de entidades o corporacio-
nes locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos orga-
nismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de
cualquier clase, ni con cualquier actividad privada.

1.5. Vinculacién.
Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de Seleccion
que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.6. Modificacion.

Las presentes Bases sélo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Requisitos.

Para ser admitidos al concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supues-
tos contemplados en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones

R-202200536

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 5SHDWFK5GGSG6KS9TACCN2733K | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 24



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 30 - MIERCOLES 9 DE MARZO DE 2022

Pag. 6

fisicas o psiquicas, salvo en los casos en que sean incompatibles con el des-
empefio de las correspondientes tareas y funciones.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad
mediante certificado expedido por los equipos de valoracién de incapacida-
des o por el correspondiente Centro Base.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o del Titulo de Grado en
Ingenieria de Edificacion o titulo equivalente para desempefiar las compe-
tencias relativas a Arquitectura Técnica, en cuyo caso habra de acompanar-
se certificado expedido por el Organismo competente que acredite la citada
equivalencia.

Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones
para la realizacion de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solici-
tar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que pre-
cisen para participar en las pruebas selectivas, acompafando el dictamen técnico
facultativo. En ningun caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el carac-
ter de las pruebas selectivas.

2.2. Cumplimiento.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Si en algun momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cual-
quiera de los/las aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, el Tribunal desde la publicacion de la lista definitiva de admiti-
dos y hasta la fecha de la publicacién de la lista definitiva de adjudicacion de vacan-
tes, propondra al titular de la Alcaldia- Presidencia del ayuntamiento la exclusion
del/de la mismo/a del proceso, previa audiencia del interesado/a.

3.- SOLICITUDES
3.1. Solicitudes.
La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara modelo que figu-
rara en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, en el que los aspi-

rantes deben manifestar que retunen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las presentes Bases, asi como manifestar que se compromete, en su
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caso, a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida en el Real
Decreto 707/79, de 5 Abril.

De conformidad con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que esta-
blece en su articulo 12 la obligacién de las Administraciones publicas de garantizar
qgue los interesados puedan relacionarse con la Administracion a través de medios
electronicos, poniendo a su disposicion los canales de acceso que sean necesa-
rios, asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen y del
articulo 14.3 de la citada norma, se establece la obligatoriedad del uso de medios
electrénicos en la inscripcion de las solicitudes de participacion en la presente con-
vocatoria.

Por otra parte, el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece entre los requisitos para poder participar en el correspondiente
proceso selectivo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Ello
determina la exigencia de que los empleados publicos reunan las habilidades nece-
sarias para su dedicacion profesional, que incluyen, entre otras, la tramitacion elec-
tronica de expedientes y en su relacion con la propia administracion empleadora.

Por su parte, el articulo 55.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece entre los principios rectores del acceso al empleo publico el de
agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién, suponiendo,
la simplificacion de los medios de inscripcidn en un Unico sistema electronico, una
mayor agilizacion de la tramitacién y facilitara la accesibilidad de los ciudadanos,
que podran realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro
del plazo previsto en la convocatoria.

A las instancias se debera de adjuntar obligatoriamente:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen

- Declaracion responsable de que reunen los requisitos generales y especificos

exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud. -
Hoja de Autobaremo segun modelo Anexo |.

3.2. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado".

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con la ordenanza del Excmo. Ayuntamiento de Zamora de Tasas
por actuaciones Administrativas Diversas publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora n.° 68, de 12 de junio de 2019, los derechos de examen se fijan
en 20,00 euros, y seran satisfechos en cualquiera de las Entidades Financieras
Colaboradoras en la Recaudacion, en el modelo oficial de autoliquidacion "Tasa
Derecho de Examen" que podra obtenerse en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Zamora, http://www.zamoratributos.es/oficinavirtual/sedeElectronica.aspx, en el
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que se hara constar la convocatoria a la que optan y cuyo resguardo se unira a la
solicitud.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo estable-
cido en las bases.

Los citados derechos sélo seran devueltos a quienes no fueren admitidos a las
pruebas de seleccion, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en las mismas. La falta de abono de los derechos de examen determinara la
exclusion de la persona aspirante.

Se establece un régimen de beneficios fiscales para el supuesto de participacion
en pruebas selectivas consistente en una bonificacion del 75% sobre la cuota integra
para los aspirantes que figuren en situacién de desempleo con una antigiiedad como
demandantes de empleo de, al menos, 90 dias y asi lo acrediten en el momento de
la solicitud mediante certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo compe-
tente en el periodo de presentacion de la solicitud. A los efectos de esta deduccién
no se consideraran desempleados los inscritos como mejora de empleo.

3.4. Subsanacion de defectos y errores.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable se requerira a la
persona interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompa-
fe los documentos preceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo asi, sera
excluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.5. Vinculacion a los datos declarados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo sefalado en el apartado 4.4 de esta Base. Transcurrido este plazo
no se admitira peticion de esta naturaleza, salvo causa de excepcidon sobrevenida,
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Requisitos.

Para ser admitido/a a las practica de las pruebas selectivas bastara con que
los/as aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base Segunda, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo senalado para la presentacion de instancias.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion dictara Resolucién, declarando aprobada la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorroga-
do por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La Resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y conten-
dra, como Anexo Unico, la relacién nominal de las personas excluidas, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad, e indicacion de las causas de
su exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las lis-
tas de las personas admitidas y excluidas.
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4.3. Subsanacion de solicitudes.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.4. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido dicho plazo,
las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante
Resoluciéon del llImo. Sr. Alcalde Presidente y elevara a definitiva la lista provi-
sional de aspirantes, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Con la publicacion de la lista definitiva de admitidos se nombrara el Tribunal de
Seleccion y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la
fase de la oposicion.

4.5. Reclamaciones, errores y rectificaciones: La publicacion de la Resolucion
por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas y excluidas en el
Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio
0 a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modifi-
car, la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través
del Boletin Oficial de la Provincia.

5.- ORGANOS DE SELECCION

5.1. Composicion: El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, estara com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente:
- Un funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, de igual nivel
o superior al de la plaza convocada.

Vocales:

- Un funcionario de la Junta de Castilla y Leon.

- Tres funcionarios/as designados/as por el Alcalde-Presidente, de igual nivel o
superior al de la plaza convocada.

- Dos de ellos a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario:

- Sera designado un funcionario publico, que actuara con voz y sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
simultaneamente con los/as titulares, habran de designarse.

5.2. Asesores/as Especialistas: Cuando el procedimiento selectivo, por dificul-
tades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su
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Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado
que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado
Tribunal.

5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con
derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del/de la Suplente, el pri-
mero nombrara de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo
suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitu-
cion se hara por el/la Vocal de mayor antigiedad.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nomi-
nal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal so6lo podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencidén y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente y
por las mismas causas podran se recusados por los aspirantes.

5.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador: Las Resoluciones del
Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal aunque ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015y Ley
40/2015, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afec-
tados por las irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador que actie en
estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista en el Art. 30 del Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo en funcién del Subgrupo en que estén incardina-
das las plazas convocadas. Todos los miembros integrantes de los Tribunales cali-
ficadores tendran derecho a la percepcion de "asistencias" por la concurrencia a la
celebracion de las Pruebas Selectivas, siendo su cuantia las fijadas en (art. 27 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio) y demas normas que las actualizan.

5.7. El Tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del

articulo 14 de la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.
El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como
Anexo Il a estas Bases.

6.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas se dara a conocer, junto a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la provincia de Zamora y en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Tablon de Anuncios de esta
Casa Consistorial, con doce horas al menos de antelacién al comienzo de la prue-
ba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

6.3. Identificacion de los aspirantes.
El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.4. Llamamiento.

Orden de actuacion de los aspirantes. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejerci-
cios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo
por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sor-
teo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a
que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

6.5. Anonimato de los aspirantes.
En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea impo-
sible, el anonimato de los aspirantes.

7.- SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en las especialidad de la
plaza y la naturaleza de las funciones a desempenfar en el puesto de trabajo, sien-
do el sistema de concurso-oposicion, el mas adecuado, al permitir valorar de forma
limitada y proporcionada, la experiencia profesional previa, la formacion académi-
ca y la formaciéon complementaria acreditada por los aspirantes, ajustandose por
ello a lo establecido en el art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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El procedimiento de seleccion constara de dos fases:
- Fase de Oposicion.
- Fase de Concurso.

7.1. Fase de oposicion.
Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios, eliminatorios y cali-
ficables de 0 a 10 puntos cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | a estas bases.
Podran preverse 10 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 100 anteriores.

Al menos un 25% de las preguntas corresponderan a cada uno de los Bloques
del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos, incremen-
tandose un minuto mas por cada pregunta adicional de reserva que se prevea.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracién, y la pregunta
con contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la res-
puesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Sequndo egjercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres temas que se deter-
minaran por sorteo publico en el mismo acto del examen, extraidos del programa
que figura como Anexo | a estas bases, correspondiendo un tema con los epigra-
fes del bloque Il y el otro tema con los epigrafes del bloque .

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Este ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica por el/la aspirante. Al
final de la misma el Tribunal podr4, si lo estima conveniente, formular preguntas al
opositor relacionadas con las materias de su ejercicio.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la cali-
dad de la expresién escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Tercer gjercicio: Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, que
determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionados con las materias de los
grupos Il y Ill del programa que figura como Anexo | a estas bases.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de cuatro horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos. Estos supuestos podran ser una memoria critica,
valoracion, informe, etc. sobre un expediente municipal real o ficticio (proyecto de
obra, documento urbanistico, etc.).

Este ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. Al
final de la misma el Tribunal podra, si lo estima conveniente, formular preguntas al
opositor relacionadas con las materias de su ejercicio.

Se valoraran el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especi-
ficos pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos practicos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
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seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de selec-
cion debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios
de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

7.2. Fase de concurso.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

La valoracion de estos méritos se realizara por medio de un autobaremo que
deberan rellenar los aspirantes, segun el modelo que figura en el Anexo | y que
deberan presentar junto con la instancia, el Tribunal Calificador solo revisara el
baremo de aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion y la puntuacion
asi obtenida unicamente servira a efectos de determinacién de la calificacion total
y definitiva de los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de
oposicion. La puntuacion objeto de autobaremo no vincula al Tribunal, que podra
verificar su adecuacion y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, confor-
me a lo establecido en la Bases y lo realmente acreditado.

La fecha de referencia para la valoracion de meritos sera la de finalizacién del
plazo para la presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes
a una fecha posterior a la indicada.

A tal efecto, el Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion para que en un plazo de diez dias naturales aporten la documentacién, en
original, copia compulsada o copia autentica, acreditativa de los méritos que hayan
alegado en el Autobaremo. Los méritos alegados en el Autobaremo y no probados
no seran tenidos en cuenta.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se fijaran con
hasta tres decimales, siendo de aplicacién el sistema de redondeo aritmético simé-
trico en la siguiente forma: cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco,
el tercer decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea
inferior a cinco, el tercer decimal no se modificara.

Se valorara segun el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. La puntuacién maxima que se puede alcanzar en
este apartado es de 4 puntos.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en categoria igual o equivalente a la que se aspira,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,05 puntos/mes completo (desechandose las fracciones que no com-
puten un mes completo).

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consul-
toria o asistencia o en régimen de colaboracion social. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion obedez-
ca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jorna-
da por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados
en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara median-
te certificacion expedida por el érgano competente, donde debe constar la denomi-
nacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
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que ha venido desempenando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desempefio del mismo.

B) Formacién. La puntuacién maxima a otorgar por este apartado es de 2,00
puntos.

B.1. Por la participacion como ponente, asistente o alumno/a a cursos de for-
macion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones
Publicas, Instituciones u Organismos Publicos Oficiales o los impartidos en el ambi-
to de la formacion continua, que tengan relacion directa con las tareas, funciones
y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado y los de contenido gene-
ral (Informatica, Procedimiento Administrativo,Igualdad de género, etc.).

Se consideran valorables y relacionados, los cursos referidos a la normativa y
necesaria actuacion o funcionamiento de las Administraciones Publicas.

B.2. Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certifi-
cados de asistencia que contengan expresamente cuantificadas las horas de formacion.

a) Entre 10 y 20 horas 0,01 puntos
b) Cursos de 21 a 40 horas 0,05 puntos
c) Cursos de 41 a 100 horas 0,10 puntos
d) Cursos de 101 en adelante 0,15 puntos

Los cursos recibidos en el ambito de la formacion continua en materia de
Igualdad se incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de cursos acre-
ditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como pun-
tuacion maxima en este apartado.

C) Titulacion Académica. La puntuacién maxima a otorgar por este apartado es
1 punto.

Se valorara la posesion de titulacion académica oficial distinta y superior a la
que sirve de acceso a la presente convocatoria y que tengan relacion directa con
las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado. No
se valorara la titulacion académica oficial que haya sido necesario obtener para
acceder a otra de grado o nivel superior.

La puntuacion de la misma se realizara conforme al siguiente baremo:

a) Licenciatura universitaria, grado, Ingenieria superior o Master Universitario

1,00 puntos.
b) Diplomatura, ingenieria técnica o equivalente 0,50 puntos.

8.- CALIFICACION

8.1. Calificaciéon de la Subfase de Oposicion.

Las calificaciones para el primer ejercicio tipo test se determinara la puntuacién
en los términos indicados en la base anterior.

Para los ejercicios segundo y tercero, la puntuacién a cada aspirante sera la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal asistentes a la reunién, siendo eliminados a estos efectos la puntuacion
maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion de dos puntos sobre
la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

La calificacion de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuer-
den y seran expuestas en el tablon de anuncios de la Corporacion.

R-202200536

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 5SHDWFK5GGSG6KS9TACCN2733K | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 24



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 30 - MIERCOLES 9 DE MARZO DE 2022

Pag. 15

8.2. Calificaciéon de la Fase de Concurso-Oposicion.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicidon y concurso, ponderadas
con arreglo al siguiente detalle:

(0,6 x PO) (0,4 x PC)
Calificacion Total = +
(PMFO/PMT) (PMFC/PMT)

PO= Puntuacion final de la fase oposicién otorgada por el Tribunal.
PC= Puntuacién final de la fase concurso otorgada por el Tribunal.
PMFO= Puntuacién maxima de la fase de oposicion.

PMFC= Puntuacion maxima de la fase Concurso.

PMT= Puntuaciéon maxima Total.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obte-
nida en el primer ejercicio de la fase oposicion, si esto no fuere suficiente se con-
siderara por este orden la mayor calificacion obtenida en el segundo y sino la obte-
nida en el tercer ejercicio. De persistir el empate este se solventara por orden alfa-
bético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de Marzo .

8.3. Relacién de aprobados.

Terminado el proceso de seleccion, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Edictos de la Corporacion la relacion de aprobados y elevara la propuesta de nom-
bramiento de los candidatos seleccionados a la autoridad competente. En ningun
caso la propuesta de nombramiento podra rebasar el niumero de plazas convoca-
das siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo anterior-
mente establecido.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamento de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, los siguientes documentos acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria.

a) Fotocopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompafada de
original para su compulsa) del titulo académico referido en la base 2.1.e), o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafarse certificado que acredite la citada equivalencia. Si estos docu-
mentos estuviesen expedidos después de la fecha que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que concluye-
ron los estudios.

b) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicidén de persona con dis-
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capacidad deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos compe-
tentes de Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad que acredite
la condicion, asi como la compatibilidad con el desemperio de las tareas y
funciones correspondientes.

9.2. Plazo.
El plazo de presentaciéon de documentos sera de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

10.- NOMBRAMIENTO

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la
base anterior, la Alcaldia-Presidencia procedera al nombramiento como
Arquitecto/a Técnico/a, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
nivel 22, de los aspirantes que, habiendo aportado éstos, rednan los requisitos exi-
gidos para acceder a la nueva plaza, hasta el limite de las anunciadas y que se
hallen dotadas presupuestariamente.

11.- TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de sus cargos en el plazo
de un mes, contado desde las 00:00 horas del dia siguiente al de la notificacion del
nombramiento.

11.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de
los dias expresados y en horas habiles de oficina, en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, en cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la dili-
gencia que la constate, deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la
legislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.4 del Reglamento de Funcionarios de la
Administracion Local citado, quienes, sin causa justificada no tomaran posesiéon den-
tro del plazo sefialado, quedaran en la situacion de cesantes, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

12.- INCIDENCIAS
12.1. Recursos.

De conformidad con las previsiones del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa; por lo que contra
la misma, y segun las previsiones del articulo 123 de la citada ley 39/2015, de 1 de
octubre, podran los interesados interponer potestativamente, y en el plazo de un
mes, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnarla
directamente ante el orden jurisdiccional contenciosoadministrativo.

La interposicion del recurso contencioso-administrativo se efectuara ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ser ejercitado cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente.

12.2.- El s6lo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta
oposicion constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la
convocatoria que tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

12.3. Facultades del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no previstos.

13.- BOLSA DE EMPLEO

La Seleccidn para la prestacion de servicios temporales o interinidades se efec-
tuara de acuerdo con el Orden establecido de la bolsa de empleo derivada del pro-
ceso selectivo para el Cuerpo, Escala o Especialidad, entre aquellos aspirantes
que hayan superado el primer ejercicio de la subfase de oposicion, cuyo orden en
la lista sera en funcion de la mayor puntuacion en los ejercicios de la subfase de
oposicion.

Solo se tendra en cuenta la nota de aquellos ejercicios que hayan sido debida-
mente superados y, en su caso, la obtenida en la fase de concurso.

El llamamiento/ofrecimiento para la prestacion de servicios temporales o interi-
nidades se efectuara de acuerdo con el Orden de prelacion establecido de la bolsa
de empleo derivada del presente proceso selectivo.

Con ocasion del llamamiento deberan ser aportados por los aspirantes todos
aquellos documentos previstos como Requisitos Generales en la Base Segunda.

El llamamiento para la contratacién temporal o nombramiento interino se efectua-
ra por el Organo competente del Ayuntamiento de Zamora, a favor del aspirante que
figure en primer lugar en la lista de espera. Los aspirantes deberan mantener actua-
lizados los domicilios o datos de contacto (teléfono, etc..) a fin de agilizar los llama-
mientos, debiendo comunicar cualquier cambio de situacion que se produzca.

Si producido el llamamiento al aspirante que encabece el llamamiento para
cubrir una situacién de interinidad, en el plazo de un dia natural desde que se le
ofreciese el nombramiento, no la aceptase, renunciase, o no contestase al ofreci-
miento sin causa justificada, quedara decaido en su derecho a formalizar el nom-
bramiento, pasando al aspirante que ocupa el segundo lugar de preferencia en la
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citada bolsa, actuando del mismo modo, y asi hasta que se acepte el lamamiento
y nombramiento interino por un aspirante.

La no aceptacién o renuncia, expresa o presunta, por causa justificada determi-
nara el pase del interesado/a al ultimo lugar de la lista, salvo en los supuestos de
I.T., paternidad, maternidad y adopcion hasta 16 semanas posteriores al alumbra-
miento o resoluciéon de adopcion y enfermedad acreditada, a través de un informe
médico oficial, asi como la situaciones administrativas de excedencias especiales
(sindical, dedicacion politica y social), que conservaran el orden de prelacion en la
lista. La no aceptacién o renuncia sin causa justificada determinara la baja definiti-
va del interesado en la citada lista.

En el caso de ofrecimiento de una Interinidad por vacante, la no aceptacién o
renuncia por causa justificada, el interesado/a conservara el orden de prelacion en
la lista solo para llamamientos de Interinidades por Vacantes.

Se consideran causa justificadas a estos efectos:

- I.T., paternidad, maternidad y adopcién hasta 16 semanas posteriores al alum-
bramiento o resolucién de adopcion.

- Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.

- La realizacién de funciones de representacion politica, sindical o social.

- Encontrarse trabajando en el momento de la designacion.

- La realizacion de estudios académicos o cursos impartidos por Centros
Oficiales o reconocidos por el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, que impida el
desempefo del trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al
mismo.

- Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi
se resuelva de forma motivada por el llmo. Sr. Alcalde.

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas.

La renuncia a un ofrecimiento de un puesto de trabajo a media jornada o infe-
rior no conllevara la pérdida del orden de prelacion que se ostentase.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, tras un nhombramiento para interini-
dad o contratacién temporal, una vez formalizado el cese, se producira el retorno
del interesado a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacion originario.

La persona que cesa de un contrato temporal del Ayuntamiento de Zamora, se
entendera que esta disponible para ser contratada nuevamente cuando las nece-
sidades del servicio asi lo requieran.

Las personas que conste en mas de 1 lista, y que se encuentren trabajando en
una de ellas, se les llamara para las otras por orden correspondiente pudiendo
optar en cada momento a cada una de las plazas.

14.- PROTECCION DE DATOS

Seran de aplicacion las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
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demas normativa de aplicacion. Podran ser ejercitados cuantos derechos vienen
atribuidos en la citada norma por los aspirantes al presente proceso selectivo, ante
el Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Responsable Ayuntamiento de Zamora
Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos

y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacio’n1 Cumplimiento de una misién realizada en interés publico

o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios No hay previsiéon de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan
tal y como se explica en la informacién adicional

Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url www.aepd.es

En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referen-
cia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que
viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
culaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de protecciéon de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

- Ejecucion de un contrato.

- Cumplimiento de una obligacion legal.

- Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

- Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
- Consentimiento del interesado.
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ANEXO |

A/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS OPOSICIONES DE

CATEGORIA.....cooviiiiiiiiiiiie
DD . e, ,
conDNINL.....ooiiiiie. Y CON AOMICHHIO €N e
CP. o, direccion de correo eleCtrONICO........oeue e

y teléfono de contacto ..o

EXPONE: Habiéndose publicado con fecha ........................ en el Boletin (del
Estado o de la Provincia segun corresponda) las plazas para el acceso a la condi-
cion de personal laboral/ funcionario,(marque lo que proceda) presento el siguien-
te Autobaremo donde constan los méritos alegados para su valoracion por el
Tribunal, con la condicidon de aportar la documentacion acreditativa de los mismos

(originales o en su caso copias auténticas) en el plazo requerido por el Tribunal.

A) Experiencia profesional. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en

este apartado es de 4 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en categoria igual o equivalente a la que se aspira,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente: 0,05 puntos/mes completo (desechandose las fracciones que no com-

puten un mes completo).

INDIQUE LA FECHA DE INICIO Y DE

DESCRIPCION/CATEGORIA FIN DEL TIEMPO TRABAJADO.

TOTAL TOTAL

TOTAL ANOS MESES DIAS

TOTAL PUNTUACION:
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B) Formacién. La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 2,00
puntos.

B.1. Por la participacion como ponente, asistente o alumno/a a cursos de for-
macién y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones
Publicas, Instituciones u Organismos Publicos Oficiales o los impartidos en el ambi-
to de la formacién continua, que tengan relacién directa con las tareas, funciones
y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado y los de contenido gene-
ral (Informatica, Procedimiento Administrativo, Igualdad de género, etc,).

Se consideran valorables y relacionados, los cursos referidos a la normativa y
necesaria actuacion o funcionamiento de las Administraciones Publicas.

B.2. Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o cer-
tificados de asistencia que contengan expresamente cuantificadas las horas de for-
macion.

a) Entre 10 y 20 horas................... 0,01 puntos
b) Cursos de 21 a 40 horas .......... 0,05 puntos
c) Cursos de 41 a 100 horas......... 0,10 puntos
d) Cursos de 101 en adelante....... 0,15 puntos

Los cursos recibidos en el ambito de la formacion continua en materia de
Igualdad se incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de cursos acre-
ditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como pun-
tuacion maxima en este apartado.

INDIQUE EL TOTAL DE:

- HORAS
DESCRIPCION

- CREDITOS ORDINARIOS
- CREDITOS EUROPEOS

1

2

3

TOTAL PUNTUACION:

C) Titulacion Académica. La puntuacién maxima a otorgar por este apartado es
1 punto.

Se valorara la posesion de titulacién académica oficial distinta a la que sirve de
acceso a la presente convocatoria y que tengan relacion directa con las tareas, fun-
ciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado

No se valorara la titulacion académica oficial que haya sido necesario obtener
para acceder a otra de grado o nivel superior.

R-202200536

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 5SHDWFK5GGSG6KS9TACCN2733K | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 24



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 30 - MIERCOLES 9 DE MARZO DE 2022

Pag. 22

La puntuacion de la misma se realizara conforme al siguiente baremo:

a) Licenciatura universitaria, Grado, Ingenieria Superior o Master Universitario.
1 punto.

b) Diplomatura, Ingenieria técnica o equivalente 0,50 puntos.

DENOMINACION

POR LICENCIATURA,
GRADO

1 INGENIERIA SUPERIOR O
MASTER UNIVERSITARIO
POR INGENIERIA TECNICA,
2 |DIPLOMATURA

O EQUIVALENTE

POR BACHILLERATO O CICLO
3 [FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR O EQUIVALENTE

POR CICLO FORMATIVO DE
4 |GRADO MEDIO O
EQUIVALENTE

Para que conste a los efectos oportunos lo firmo en Zamora, a de de 20

Firmado: DIDa. .. ...

N° de folios de méritos que se adjuntan

INSTRUCCIONES:

A.- Escriba a maquina o boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta.
Asegurese que los datos resulten claramente legibles. Evite realizar correc-
ciones, enmiendas o tachaduras.

B.- Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacién en la prue-
ba selectiva.

C.- Para cualquier aclaracion sobre la cumplimentaciéon de este impresa podra
consultar con el Dpto. de Recursos Humanos.

D.- El Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de oposicion para
que en un plazo de diez dias naturales aporten la documentacién, en origi-
nal o copia compulsada, acreditativa de los méritos que el candidato desee
que se valoren en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos
que podran ser alegados y que se recogen en estas Bases. Los méritos ale-
gados y no probados no seran tenidos en cuenta.
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ANEXO Il

ANEXO PROGRAMA

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas
0 servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin perjuicio de
las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Bloque I.-

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Materias comunes.

La Constituciéon Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. La reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El defensor del pueblo.

El Gobierno y la Administracién en la Constitucién. Organizacion
administrativa de la Administracion General del Estado. El sector
publico segun la Ley 40/2015: principios de actuacion y funciona-
miento.

La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. La
Administraciéon Local. Las Comunidades Auténomas. Especial refe-
rencia a la Comunidad de Castilla y Leodn: el Estatuto de Autonomia.

Los 6rganos de las administraciones publicas. Organos administrati-
vos. Competencias. Los 6rganos colegiados de las distintas adminis-
traciones publicas.

La responsabilidad de la administracion. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

El procedimiento administrativo comun. Capacidad de obrar y con-
cepto de interesado.

Derechos y obligaciones de las personas en su relacion con las adminis-
traciones publicas. Obligaciones de la administracion. Términos y plazos.

Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad.

Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion e ins-
truccion, finalizacion y ejecucion.

El municipio. Territorio y poblacién. Organizacion. Competencias
municipales.

Organizacién municipal. Régimen de funcionamiento. Bienes, activi-
dades y servicios, y contratacion.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Bloque II.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

El personal al servicio de la administracion publica local: adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario/a. Provision de puestos y
situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funciona-
rios/as. Incompatibilidades.

Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos:
ordenanzas fiscales.

Presupuesto de las entidades locales. Principios. Integracion y docu-
mentos de que constan. Elaboracién, ejecucion y liquidacion del pre-
supuesto.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tute-
la contra la discriminacion. Politicas Publicas para la igualdad. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el
empleo publico. Especial referencia al Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género.
Politicas sociales dirigidas a la atencion de personas con discapaci-
dad y/o dependientes.

- Normativa especifica.

La organizacién administrativa del Urbanismo. Competencias estata-
les y de las Comunidades Autdbnomas. La competencia municipal.

Legislacion de ordenacion del territorio en Castilla y Leon.
Legislacion urbanistica de Castilla y Ledn. Novedades y modificacio-
nes legislativas. Objeto, estructura y principios.

Regulacion del urbanismo y del medio ambiente en la Comunidad de
Castilla y Leon.

Régimen del Suelo: Contenido urbanistico del derecho de propiedad.
Derechos y deberes urbanisticos generales. Clasificacion del suelo.

Clasificacion del Suelo Urbano y Urbanizable. Régimen de las distin-
tas clases y categorias de Suelo Urbano, Urbanizable y Rustico.

El Plan General de Ordenacién Urbana: Objeto y determinaciones de
ordenacién general y detallada.

El Plan General de Ordenacion Urbana: Determinaciones sobre pla-
neamiento previo y documentacion.

Planeamiento urbanistico: planeamiento de desarrollo: Estudios de
Detalle. Planes Parciales. Planes Especiales.

ntervencion en el uso del suelo: Las licencias urbanisticas y la decla-
racion responsable.
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Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

La Inspeccion técnica de edificios. Orden de ejecucion. Declaracion
de ruina. La ruina inminente. Venta Forzosa.

Proteccion de la legalidad: competencias. Inspeccion urbanistica.
Medidas de proteccion de la legalidad. Inactividad municipal.

Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Situaciones y crite-
rios de valoracion.

Los bienes inmuebles. El dominio publico. Los bienes en las distintas
esferas de la administracion. La defensa de la propiedad y la defen-
sa del dominio publico. Deslinde y amojonamiento.

La propiedad inmobiliaria. Concepto de propiedad y de derechos rea-
les. Adquisicion y pérdida de la propiedad. Usufructo y derecho de
superficie. Inscripcion registral de actos de naturaleza urbanistica.

Copropiedad y propiedad horizontal. Complejo inmobiliario.
Limitaciones al dominio. Concepto y clases de servidumbres.
Constitucion, modificacion y extincion de servidumbres.

Los contratos de las Administraciones Publicas. Caracteristicas y
régimen juridico. Tipos de Contratos Administrativos. Disposiciones
comunes. Los contratos de servicios.

Procedimiento de contratacién: Requisitos para contratar con la
Administracion. Actuaciones relativas a la contratacion. Los pliegos
de Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas. Revision
de precios y extincion de contratos.

Los contratos de obras. Preparacion y publicidad. Objeto del contrato y
su definicién. Ejecucion y modificacion del contrato de obras. Extincion.

Prevencion ambiental en Castilla y Ledn. Regimenes aplicables.
Calidad del medio ambiente y prevencion de su deterioro. Proteccion
atmosférica. Control del ruido. Tratamiento de los residuos y ahorro
energético. Mapa de ruido del Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Ordenanza reguladora de la Utilizacion Privativa o el Aprovechamiento
Especial del dominio Publico Local. Ordenanza reguladora de la ocupa-
cién Temporal de Espacios Exteriores con Veladores, Parasoles, etc.
Ordenanza Reguladora de la Licencia de Vados del Municipio de Zamora.

Ordenanza Municipal sobre proteccion del Medio Ambiente contra
emision de ruidos y vibraciones. Ordenanza de Antenas. Ordenanza
Reguladora del emplazamiento de las explotaciones ganaderas.

Intervenciéon en el uso del suelo del Plan General de Ordenacion

Urbana de Zamora: regulacion de la licencia urbanistica y gestion e
intervencion de la edificacion.
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Tema 40.

Ordenacion detallada de los usos en el Plan General de Ordenacion
Urbana de Zamora. Condiciones de la edificaciéon y la edificabilidad
en el Plan General de Ordenacion Urbana de Zamora.

Bloque Ill.- Normativa técnica.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50

Gestion urbanistica: concepto y modalidades. Sujetos intervinientes.
Entidades urbanisticas colaboradoras. Recepcién y conservacion de
la urbanizacién. Derechos de realojo y retorno.

Gestion urbanistica mediante actuaciones aisladas: urbanizacién, nor-
malizacién, expropiacion y ocupacion directa. Gestion urbanistica
mediante actuaciones integradas: objeto y gestion. Unidades de actua-
cion. El Proyecto de Actuacion.

La valoracion de inmuebles en la legislacion estatal. Valor catastral.
Ponencias de valores. Valoracion catastral de bienes inmuebles urba-
nos y rusticos. Procedimientos.

Métodos de valoracién. Método del coste. Método de comparacion.
Método de actualizacién de rentas. Métodos residuales.

La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legis-
lacién de contratos de las Administraciones Publicas. Preparacion del
contrato. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos.
Supervision de los proyectos.

La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legis-
laciéon de contratos de las Administraciones Publicas. Ejecucion y
modificacion del contrato de obras. Comprobacién y replanteo.
Ejecucion de las obras. Certificaciones y abonos a cuenta.

La supervision y seguimiento administrativo de la obras segun la legisla-
cién de contratos de las Administraciones Publicas. Modificacion del con-
trato de obras. Revision de precios en los contratos de la Administracion.
Recepciones y liquidaciones del cumplimiento del contrato de obra.
Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del contrato de obra.

La accesibilidad y supresiéon de barreras arquitectonicas en Castilla y
Ledn. Normativa y condiciones de habitabilidad en viviendas.

Regulacion de las condiciones de la edificacion en el PECH. Tipos de
proteccion. Normativa reguladora. Patologias y deterioro de los edificios
histéricos. Conservacion y mantenimiento. Tecnologias y regulacion nor-
mativa en la restauracion, rehabilitacion y reestructuracion de edificios.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion:
Aspectos generales. Novedades y modificaciones legislativas.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Requisitos
basicos de la edificacion. Sistema de agentes de la edificacion.
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Tema 51.

Tema 52

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

La normativa técnica de aplicacién en la edificacion. Normativa obliga-
toria: Clasificacion sistematica, especificaciones. El Codigo Técnico de
la Edificacion.

El Cédigo Técnico de la Edificacidon: condiciones técnicas y adminis-
trativas. Condiciones generales para el cumplimiento del CTE.
Condiciones del proyecto. Condiciones en la ejecucion de las obras.
Condiciones del edificio.

El Cddigo Técnico de la Edificacion: exigencias basicas. Seguridad
estructural. Seguridad en caso de incendio. Seguridad de utilizacion y
accesibilidad. Salubridad. Proteccion frente al ruido. Ahorro de energia.

Estructura y determinaciones del Documento Basico de seguridad en
caso de Incendio (DBSI).

Estructura y determinaciones del Reglamento de seguridad contra
incendio en los establecimientos industriales.

Estructura y determinaciones del Documento Basico de seguridad de
utilizacién y accesibilidad (DB-SUA), y de los documentos de apoyo.

Estructura y determinaciones del Documento Basico de salubridad
(DB-HS).

Estructura y determinaciones del Documento Basico de proteccion
frente al ruido (DB-HR). La regulacion en Castilla y Ledn, y en
Zamora sobre el ruido.

La Seguridad y Salud en las obras de edificacion. Disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en las obras de construccion.
Disposiciones en las fases de proyecto y de ejecucién de la obra.

Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de
actuacioén ante incendios y emergencias.

Regulacién de la produccion y gestion de los residuos de la construc-
cion y demolicién.

El uso, conservacion y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones
de uso y mantenimiento. Patologias en la edificacion: casuistica, etio-
logia y reparaciones, segun tipologia y elementos constructivos.

Ley de Patrimonio Cultural de Castilla y Ledn. Disposiciones
Generales y clasificacion del Patrimonio Cultural. Régimen de
Conservacion y proteccion del patrimonio cultural de Castilla y Ledn.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 2 de marzo de 2022.-El Alcalde.

R-202200536
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